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◆本セミナーの趣旨
若者の獲得・育成・定着化は人事の枠を超えて経営の重要課題になってまいりました。物流、物販、外食、情報システム、等
人手を要する業界では経営計画の成否はほぼ人材確保にかかっていますし、熾烈な開発競争を繰り広げる業界では、現在の
労働市場での若手争奪戦の趨勢を見れば５年後の勝敗は概ね予測できます。
これまで若者を支援してまいりましたキャリア・メンター・ネットワークはこのような状況に対して、なぜ若者が採れないのか、なぜ辞
めるのかを理解せず、その場しのぎの対策や、外注依存に走ることが問題をさらに悪化させることを懸念しています。本セミナーで
は職場の自律改善、予防措置など根本的な取り組みのために開発した包括的職場診断をご紹介します。

ごあいさつ～非営利型一般社団法人キャリアメンターネットワークの活動～
リーマン・ショック後、最も就職率が落ち込んだ2010年に、大卒後就職できなかった若者を支援するためにボランティ

アで始めた草の根の活動がキャリア・メンター・ネットワークの始まりです。
その後、経営者、コンサルタント、大学教授、企業内の採用育成担当など若者のキャリに問題意識を持つ有志が集い、

2014年8月、非営利型の一般社団法人としてキャリアメンターネットワークを立ち上げました。

当初は、就職に失敗した若者にビジネス基礎を身につけさせ、正社員として雇ってもらうことを一つの活動目標にして
おりました。しかし、売手市場になり就職は容易になる一方で、早期離職や精神疾患、過労死自殺などが増え、若者の支
援から受入側企業の職場環境改善を支援する活動に力点が移りました。

このような取り組みの中で、受け入れる職場側が若者以上に多くの問題を抱えているケースも多く、さらにそれを医師
や弁護士等専門家に相談すると、異口同音に自分だけでは根本解決はできないといわれる壁に突き当たりました。

専門家に相談が持ち込まれた時には既に手遅れの上、原因となる職場状況は知らされず一分野だけでは解決できない複
合問題も多く、早期発見や予防をすれば防げたことが取り返しのつかない問題に発展するケースが実際に起きています。

このような状況に問題意識を持った各分野の専門家が集い協議を重ねた結果、専門家が連携して実際に問題解決に取り
組むなかから新たな解決方法（Workplace Transformation）を模索するプロジェクトを立ち上げました。

本プロジェクトは、各界の専門家たちが参画しますが、専門家だけでは現実的な解決策は生まれません。その中心には
企業組織で日々問題に取り組んでおられる皆様の情報や知恵が不可欠です。現状の組織や職場に問題を感じておられるみ
なさまの積極的なご参画をお待ちしております。

一般社団法人キャリアメンターネットワーク
活動拠点

東京21世紀クラブ（新丸ビル１０階）
http://career-mentor.net
E-mail info@career-mentor.net
TEL 03-6311-1811 / FAX 03-6685-7876

代表理事 目黒 昭一郎

一般社団法人キャリア・メンター・ネットワーク

専務理事 堀口 卓志

☑ 若者の早期退職が増えている
☑ ターンオーバーコストが経営を圧迫している
☑ 人材供給が経営戦略上のボトルネックになっている
☑ 体調不良やストレスによる精神疾患が増えている
☑ コンプライアンスリスクが内在している懸念がある

包括診断・総合対策
自律改善・予防対策

部分対策・外部依存

◆ご参加いただきたい方
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講座概要
テーマ:若手リテンションを目的とした

包括的職場診断ご紹介セミナー

講 師:一般社団法人キャリアメンターネットワーク
代表理事 目黒 昭一郎
専務理事 堀口 卓志、理事 三木秀夫

ゲスト:フォーゲル綜合法律事務所 所⾧弁護士
嵩原 安三郎弁護士 他

日 時:３月８日（木）1４時－17時

会 場:八重洲ファクラシア（東京駅八重洲口前）
定 員:５０名様
参加費:3千円。当日会場にてお支払いください。

お申し込み方法
本講座へのお申し込みは、キャリアメンターネットワークの
ホームページ↓よりお願いします。
http://career-mentor.net/

トップページのお申し込みボタンをクリックし、
所定事項をご入力の上送信してください。
お申し込み受付完了の確認メールをお送りし、
別途詳細ご案内をメールにてお送りいたします。

※ご紹介者がいらっしゃる場合は紹介者欄に必
ずご入力ください。

一般社団法人キャリアメンターネットワーク主催

【若手育成定着化のための】

包括的職場診断ご紹介セミナー

ゲストスピーカー
嵩原 安三郎弁護士

昭和４５年生まれ 沖縄出身

弁護士法人フォーゲル綜合法律事務所 所⾧弁護士

「情報ライブ ミヤネ屋」や「そこまで言って委員会NP」、「あさ
パラ!」などテレビ出演中

企業法務では企業側での「労務トラブルの解決」や、経営
再建、事業承継など、企業経営に近い立場で多くの企業を
支援。

その経験を活かし、「労務トラブル」や「企業防衛」などについ
て多くの企業向けセミナーを実施。

◆ごあいさつ

キャリア・メンター・ネットワーク 目黒代表理事

◆若手人材の現状とCMNの取組み

キャリア・メンター・ネットワーク 堀口専務理事

◆専門分野連携による包括的職場診断

キャリア・メンター・ネットワーク 三木理事

◆コンプライアンスリスクと弁護士の使い方

フォーゲル綜合法律事務所 嵩原 安三郎弁護士

◆トークライブ＆QAセッション（ゲスト多数）

これからの職場はどうなるか～傾向と対策

◆結びにかえて

１００社メタ分析プロジェクトへのお誘い

※セミナーご参加のみなさまのご意見・ご質問を歓迎しております。

会場で挙手によるご質問をはじめ、ネットへの投稿によるご質問

（専用掲示板設置）にもリアルタイムでお答えいたします。

プログラム


